Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens = 2° Semestre 2026
Empregador: 62.078.027/0001-54 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 349

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
& [ aalano contratual mediano das mulheres equivale a 80.0% do recebido pelos homens.
o A remuneracio média mensal das mulheres equivale a 77.0% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigao Razao MIH
Salério mediana para Mulheres (M)} RazioM | H = quanta o

equivale ao salario dos

Salirio mediang para Homaens (H) homens, em %

Salario
Contratual T e cicciicciccieaneen 80,0%
Mediano e 63,8%
28,7%
" - o h 21,0%
LI BTN -
. M+ =TR\ =+ Totside = Mensal Midia para Razda M TH = quanta
Remuneragao Homens Hamens [H) e et
Mensal Média — Mulheres cquivae 77,0%
MNlmere Remuneragao "
— == Totalda = Mansal Madia para :
o+ Mulhgras Mulhares (M) porcentagem (%}
= Mulheres Nao Hegras Mulheres Hegras Homens Hao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade
S50 apresentadas em % quanio a remuneragéo das mulheres vale am relagio 8 dos homens. As sifuagbes positivas
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Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira %
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas %
Tempo de experiéncia profissional %
T Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Mécio MR :: 5% Ro
45,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties Ba
Agoes para aumentar a diversidade
Trab, de Servios Administrativos IR : 0.
95 0 Acies de apoio a compartilhamento de obrigacies familiares para
ambos o5 sexos
_ -a Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionals ' situacho de violéncia, chefes de familia, LGBTQLA+, Indigenas)

| 100,0%

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregio e geréncla
Para cada grupe de ocupagie que ndo apresanta cilculo da diferenda, para salirio de conlralacso ou para remuneracho miéda, pode ler P & P & g

aoarrida um dos Sais molieas: (1) por bEr menss da irés mulhanes; (25 gor bEr menss da irés hamsana, (3} par n&a b mulbamas; (4) por rdo ber
hamreens, {5} par nda b ks homens nem rés mulhenes naquele grupo ecupacional, (8] por ndo fer nem homens nem muberes naguele
QrugHs Beupacianal

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informacgoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



