Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.731.083/0001-51 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 390

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e ragalcor
# 0 zalaro contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
» A remuneracio média mensal das mulheres equivale a B7,9% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigao Razio MIH .
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Diferencga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Criterios de remuneragao e agbes para garantir diversidade

S50 apresantadas am % gquanio & remuneragio das mulheres vale em relagdo & dos homens. As situagbes positivas

MOSIFam valones malores ou iguas & 100% B Ferruneracan Mensal Média [ Saldno Contratual Mediano Critérios remuneratérios

Plano de Cargos & Salarios ou Plano de Carreira m
Dirigentes e Gerentas Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunlbes com clientes e viagens
Profissionais em ODcupagdes Nivel Superior Disponibllidade de pessoa em ocupagbes especificas

Tempo de experéncia profissional

. 84 0% Capacidade de trabalho em equipe
Téecnicos de Nivel Médio J
100,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias ¢ sugestoes

Agoes para aumentar a diversidade

ot o o o

102, 4%

104, 7% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagtes familiares para
ambos of SeX0S

Trab, de Servigos Administrativos

B4 4% Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
: i situacho de violéncia, chefes de familia, LGETQLA+, Indigenas)

Para cada grupo de ocupaiio que ndo apresanta célculo da diferenca, para saldrio de corralacdo ou para remunerscio midia, pode ter
osamido um dos sais malivas: (1) poc lar menos da irés mulbaes; (2) poe bar menas de irés bamang, (3} por n&a 1B mulbames; (4) por o bar
hamang; (5} par nda ber s homens nem rés mulhenss naquels grup ccupacional; (6] por ndo ler nam homens nem muferes fneguele
grugs atupAcianal

Trab. em Atividade Operacionals

FPoliticas de promoglo de mulheres para cargos de diregéo e geréncla

Fonte: MTE — eSccial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026, As demais
informacgdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



